
Αντιστεκόμαστε συλλογικά, αυτοοργανωμένα, αδιαμεσολάβητα. 


ΚανέναΒ μόνοΒ του και καμία μόνη τη& ποτέ και πουθενά. 


Φλεβάρης 2015, και ενώ όλη η χώρα περιμένει «με κομμένη την ανάσα» τις εξελίξεις στη διαχείριση του 
κράτους έκτακτης ανάγκης, μέσα από τις διαπραγματεύσεις μεταξύ εγχώριων και υπερεθνικών 
διευθυντηρίων, στις γειτονιές της δυτικής Αθήνας, η επέλαση των πολιτικών των τελευταίων χρόνων, 
εμφανίζεται σε πραγματικό πεδίο, στην πιο άγρια εκδοχή τους. Υκοβάθμιση των στοιχειωδών 
υπηρεσιών πρόνοιας, καταστολή, φασιστικό δηλητήριο, ανεργία, περιθωριοποίηση, 
εργασιακός μέσα ιωνάς. 

Στην λεωφόρο Π ετρουπόλε ως 28 λειτουργεί το ιαχυφαγείο 63 ΓΠ 3 ΪΟ υπό την διεύθυνση του 
Ιωάννη Καλύβα, Το ίδιο κατάστημα λειτουργούσε στην περιοχή του Ζωγράφου. Όσοι από τους 
εργαζόμενους είναι ασφαλισμένοι, δουλεύουν 7 ημέρες την εβδομάδα για 12 ώρες την 
ημέρα και ασφαλίζονται για μόλις 3 τρίωρα, το ωρομίσθιο είναι 3,30 ευρώ χωρίς φυσικά 
προσαυξήσεις είτε για βραδινά είτε για αργίες και Κυριακές, είναι υποχρεωμένοι να 
κάνουν οποιαδήποτε εκδούλευση τους ζητήσει το αφεντικό ανεξαρτήτως αντικειμένου, 
χρησιμοποιούν τα προσωπικά τους μηχανάκια και χρεώνονται τη συντήρησή τους και 
ταυτόχρονα είναι υποχρεωμένοι να δουλεύουν ακόμα και μετά από εργατικά 
ατυχήματα χωρίς φυσικά να αποζημιώνονται για τίποτα. Το πιο ευφάνταστο όμως είναι 
πως σε περίπτωση διαμαρτυρίας ή οποιοσδήποτε αμφισβήτησης του αφεντικού 
απειλούνται με χρηματικό πρόστιμο, τραμπουκισμό και απόλυση. 

Σε έναν «πολύπαθα» κλάδο όπως αυτός του επισιτισμού, όπου η ανασφάλιστη εργασία είναι κανόνας 
πολύ προτού γενικευτεί μέσω των μνημονίων σε όλο το εργασιακό φάσμα, οι εργαζόμενοι 
αποφάσισαν να αντισταθούν με συλλογικά μέσα* Μέσω της Συνέλευσης Βάσης Εργαζομένων 
Οδηγών Δικΰκλαυ, το πρωτοβάθμιο ομοιοεπαγγελματικό σωματείο για τους ντελιβεράδες/διανομείς 
καθώς και του Σωματείου Σερβιτόρων Μαγείρων και Λοιπών Εργαζομένων στον κλάδο του Επισιτισμού 
προχώρησαν σε καταγγελίες στην επιθεώρηση εργασίας και στο 1ΚΑ, Ταυτόχρονα δημιουργήθηκε μια 
συνέλευση αλληλεγγύης στον αγώνα των εργαζομένων αποτελούμενη εκτός από τα σωματεία και από 
συνελεύσεις, καταλήψεις, ομάδες και πρωτοβουλίες κατοίκων από τις περιοχές όπου δραστηριοποιείται 
το εν λόγω κάτεργο, πραγματοποιώντας κινήσεις αντιπληροφόρησης και παρεμβάσεις εν μέσω απειλών 
από τον I.Καλύβα και τους μπράβους που επιστράτευσε για τη δήθεν προστασία του. 

Η περίπτωση του Θβ-πτιβΙο δεν είναι παρά μία, από τις πολλές περιπτώσεις εργασιακού μεσαίωνα που η 
συνθήκη του κράτους έκτακτης ανάγκης, μεταξύ άλλων, έχει εγκαθιδρύσει. Η συρρίκνωση κάθ€ 
εργασιακού κεκτημένου έχει αφήσει τους εργαζόμενους/ες στο έλεος του κάθε 
τραμπούκου που βρήκε την ευκαιρία να βγάλει εύκολο χρήμα, πατώντας στην 
απελπισία, την ανάγκη και το φόβο. Τα τελευταία 5 χρόνια, ξε περάστηκε κάθε πρόσχημα, σε τέτοιο 
βαθμό που να μνημονεύεται ένα «πριν» που όλα ήταν ρόδινα, και που οδηγεί σε αποδοχή οποιοσδήποτε 
«αριστερής» διαχείρισης θα αφήσει να πέσουν 751 ψίχουλα από το μεγάλο φαγοπότι. 

Η αποκατάσταση των δημοκρατικών προσχημάτων, η εναλλακτική διαχείριση και η αφομοίωση των 
ριζοσπαστικών πρσταγμάτων, δεν θα μας τραβήξουν από το πεδίο όπου διεξάγεται ο πραγματικός 
αγώνας, από τσ δρόμο, Η έμπρακτη αλληλεγγύη στις γειτονιές και τους εργασιακούς χώρους 
αποτελεί το μόνο μας όπλο απέναντι στην επίθεση που δεχόμαστε και θα συνεχίσου με να 
δεχόμαστε. 


Αλληλεγγύη στον αγώνα των εργαζομένων στο ΕαηηαΙο. 









